ASAS DE SOCORRO
CNPJ-MF n°: 01.052.752/0001-69
ESTATUTO SOCIAL

SECAO | - DO MODO DE CONSTITUICAO, OBJETIVO E ORGANIZACAO
Capitulo | - Da Denominacéao, Constituicdo, Prazo de Duracédo e Sede

Art. 1° - Sob a denominacdo de Associacdo Asas de Socorro, ou
abreviadamente, Asas de Socorro, fundada em 1955 e estruturada pela Ata
Constitutiva de 07 de dezembro de 1964, € uma Associacdo e Sem Fins Lucrativos,
com prazo de duracdo indeterminado, de carater beneficente, filantrépico, cultural,
educativo, religioso, de assisténcia social, e de direitos humanos regendo-se pelo
presente estatuto e pela legislacao aplicavel, com seus atos constitutivos registrados
no 2° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Anapolis, Estado de Goias,
sob o n® 262/020 Livro A-048.

Art. 2° - Asas de Socorro tem sede e foro na Cidade de An4polis, Estado
de Goias, localizada na Avenida Presidente Juscelino Kubistchek, qd. 08, Lt. 13,
Setor Aeroporto, podendo abrir e manter filiais, por deciséo do Conselho de
Administracéao.
Paragrafo Unico - Sdo 6rgaos constituintes de Asas de Socorro:
I.  Assembléia Geral;
II.  Assembléia Representativa;
Il. Conselho de Administracéo;

V. Conselho Fiscal;

V. Diretoria Executiva.

Capitulo Il - Dos Fins e Objetivos Sociais

Art. 3° - O objetivo de Asas de Socorro € atuar, com exceléncia, na
pratica da missdo integral de Deus e na promocdo espiritual e social das
comunidades as quais se propde servir, influenciando os agentes sociais, podendo
fazer parcerias e convénios ou cooperar com 0Orgaos Publicos e/ou Entidades
Privadas. Para atingir suas finalidades, Asas de Socorro buscara entre outros alvos:

| — Desenvolver programas culturais, educacionais, de saude, de
preservagao ambiental, de Assisténcia Social e de direitos humanos,
nao limitados a estes, facilitando o acesso destes beneficios para o
desenvolvimento social e humano das comunidades as quais Asas



de Socorro se propde a servir, especialmente, nas areas remotas
mais carentes de transporte e comunicacao;

[I- Promover e implementar os programas desenvolvidos por Asas
de Socorro ou em cooperagao com outras entidades;

[ll- Fornecer apoio logistico para os programas desenvolvidos por
Asas de Socorro ou em cooperacdo com outras entidades;

IV- Prestar 0os seguintes servicos:

a) Treinamento e capacitacdo para desenvolvimento
comunitario;

b) Formacdo de pilotos e mecanicos de manutencdo de
aeronaves através da Escola de Aviacao;

c) Manutencdo de aeronaves através de suas Oficinas de
Manutencéo;

d) Suporte as operacBes logisticas através das Bases de
Operacao de Vb6os e Comunicacao;

e) Taxi Aéreo;

f) Producdo de obras literarias, fonograficas, &udio visuais,
cinematograficas, ou de qualquer outra forma intelectual, e
materiais promocionais, podendo utilizar, distribuir e
comercializar os mesmos;

g) Assessoria em captacao de recursos e formacao de fundos,
gerenciamento de projetos, celebracdo de convénios e
implementacdo de boas préaticas de governancga corporativa
na cultura organizacional interna e de outras organizacdes
nacionais e internacionais.

Capitulo Ill - Dos Associados

Art. 4° - Asas de Socorro sera composta por Associados Colaboradores,
Honoréarios (eméritos) e Efetivos, com diferentes atribuicbes e privilégios conforme
estabelecido neste Estatuto.

Art. 5° - Considera-se Associado Colaborador, a pessoa fisica que se
comprometer com os Fins e Objetivos Sociais de Asas de Socorro, colaborando de
forma relevante e efetiva para o bom desenvolvimento das atividades e finalidades
desta instituicdo, admitido pelo Comité de Admisséo.

Paragrafo unico — Os Associados Colaboradores sédo subdivididos em:
| — Associado Colaborador Missionario, missionarios vinculados a Asas de

Socorro como voluntarios religiosos ou cedidos por outras instituicdes, também
religiosas, com disponibilidade de tempo acordada entre as partes;



I — Associado Colaborador Especial, pessoas fisicas cristas,
comprometidas e envolvidas com a Missao Integral de Deus, que prestem relevantes
servicos a Asas de Socorro, sem vinculo missionario, ndo necessariamente limitado
a profissionais e executivos, representantes de organizagcdes parceiras, ou
experientes em conselhos de empresas ou organizacoes;

Art. 6° - Considera-se Associado Efetivo aquele que for eleito em
Assembléia Geral convocada para este fim.

| — O mandato de Associado Efetivo ter4 duracdo de 03 (trés) anos,
sendo possivel a reconducao indefinidamente;

Il - O quadro de Associados Efetivos serd composto por Associados
Colaboradores Missionarios, Associados Colaboradores Especiais e
Associados Honorarios que representardo 0s interesses da
Assembléia Geral em reunido prépria desta categoria de Associado,
denominada Assembléia Representativa, sendo vetada a
participacdo de representantes até o terceiro grau;

lll — Sera de 33 (trinta e trés) associados Efetivos, sendo 1/3 (um
terco) do total de Associados Efetivos composto por representantes
dos Associados Colaboradores Missionarios;

IV — Ao término do seu mandato, o Associado Efetivo ndo reeleito
volta a categoria de Associado Colaborador ou Honoréario;

V — Em caso de Vacancia tomara o associado mais votado na ultima
Assembléia Geral;

Art. 7° - Considera-se associado Honorario (emérito) aquele que tiver
prestado relevantes servicos para Asas de Socorro, mediante reconhecimento da
Assembléia Representativa, podendo ser cumulativamente um associado Efetivo.

Art. 8° - A exclusdo do associado, tanto Colaborador, quanto Efetivo ou
Honorario compete a Assembléia Representativa por recomendacao do Conselho de
Administracgéo.

§ 1° - Constituem-se motivos para exclusao, sendo sempre garantido o
contraditorio e a ampla defesa:

| — Renudncia solicitada por escrito ao Conselho de Administragao;

Il — Por justa causa ou por deixar de cumprir com as normas e
procedimentos legais que venha a denegrir ou por em risco o nome
de Asas de Socorro, de acordo com o codigo de ética, por processo
administrativo aprovado pelo Conselho de Administragao;



Il - Sendo Associado Efetivo, ausentar-se sem prévia justificativa a
2 (duas) Assembléias Representativas consecutivas retornando este
a condicao anterior de Associado Colaborador ou Honoréario.

8 2° - Ao associado excluido, por qualguer motivo, ndo constituira direito
indenizacdo, sobre qualquer espécie de servicos, contribuicdo ou doacgédo feita
associacao Asas de Socorro.

a
a

§ 3° - Cabe ao Conselho de Administracdo utilizar-se de seu poder
discriciondrio para avaliacdo e das penas de exclusdo e adverténcia, e
encaminhamento a Assembléia Representativa para aplicacdo das penas, quando
necessarias.
Art. 9° - S&o direitos dos associados:
8 1° - Se associados Honorérios e Colaboradores:
|- Participar das Assembléias Gerais com direito a voto, sendo
vetada sua participacdo nas Assembléias Representativas, bem
como a ocupacao de cargos no Conselho Administrativo;
lI- Auxiliar e participar de Comités e Comissoes;
[lI- Concorrer a cargo de Associado Efetivo.

§ 2° - Se associado Efetivo:
| - Participar das Assembléias Gerais com direito a voto;
Il - Compor a Assembléia Representativa com direito a voto;
[l - Auxiliar e participar de comités e comissoes;
IV - Concorrer a cargo de membro do Conselho de Administracao ou
Fiscal e participar de todos os atos e eventos, observadas as regras
especificas fixadas pelo Conselho de Administracdo, ndo podendo
outorgar procuracao.

Art. 10° - S30 deveres dos associados:

| - Conhecer e cumprir as disposi¢cdes estatutarias, regimentais,
principios e normas da administracdo, e o codigo de conduta ética;

Il - Acatar as resolugfes e determinacdes das Assembléias Geral e
Representativa e dos orgdos deliberativos (Conselhos de
Administragéo e Fiscal e Diretoria Executiva);



[l - Comprometer-se a pratica da boa governanca corporativa,
transparéncia e prestacdo de contas.

Art. 11 - O associado de Asas de Socorro ndo respondera solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacfes que assumir em nome desta, salvo quando, pela
pratica de suas obrigacBes causar prejuizos para Asas de Socorro, desde que
provada a responsabilidade pessoal por dolo ou culpa.

Paragrafo Unico — Asas de Socorro nao respondera solidaria ou
subsidiariamente por quaisquer obrigagbes que, individualmente, assumirem seus
associados.

Capitulo IV - Das Assembléias Gerais

Art. 12 — Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — Destituir o Conselho de Administracao;

Il - Alterar o presente Estatuto;

lIl — Dissolver a Assembléia Representativa;
IV — Eleger os Associados Efetivos.

Paragrafo unico — Para as deliberacdes a que se referem os incisos | e |l
deste artigo € exigida a deliberacdo da Assembléia especialmente convocada para
este fim.

Art. 13 - As Assembléias Gerais reunir-se-8o ordinariamente a cada 03
(trés) anos para eleicdo dos Associados Efetivos e extraordinariamente sempre que
0S interesses sociais o exigirem.

Art. 14 - As Assembléias Gerais serdo convocadas:

| - Pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por 2/3 (dois
tercos) dos demais conselheiros;

Il - Por 1/5 (um quinto) dos associados.

Paragrafo unico — A convocacdo procedera com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias, por carta, mensagem eletronica (e-mail) enviada a cada um dos
associados, com comprovacao do recebimento, podendo ser realizada na propria
sede ou em outro local indicado na convocacgéo.

Art. 15 - As Assembléias Gerais somente instalar-se-ao:



| - Em primeira convocacao, com a presenca de pelo menos 50%
(cinguienta por cento) mais um dos associados;

Il - Em segunda convocagédo, com intervalo minimo de 60 (sessenta)
minutos, com pelo menos 1/3 (um ter¢o) dos associados;

[l - Em terceira convocacdo apds 24 (vinte e quatro) horas da
segunda, com qualquer nimero de associados.

8§ 1° - Das Assembléias Gerais serdo lavradas as respectivas atas.

8§ 2° - A Assembléia Geral extraordinéria, convocada especificamente para
alteracdo do Estatuto Social, instalar-se-4 em primeira convocacdo com 2/3 (dois
tercos) dos associados ou em segunda convocacado com intervalo minimo de 24
(vinte e quatro) horas, com 1/3 (um terco) do numero de associados, sendo que o
estatuto somente sera alterado mediante a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos
presentes.

8 3° - As Assembléias Gerais tomardo suas deliberacdes pela maioria
simples dos votos dos presentes para todas as outras matérias.

8§ 4° - As Assembléias Gerais serdo instaladas e presididas pelo
Presidente, ou na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, ou ainda, na auséncia dos dois, pelo associado indicado pelos
mesmos. Ao Presidente da Assembléia cabera a escolha do Secretério.

Capitulo V - Das Assembléias Representativas
Art. 16 — As Assembléias Representativas serdo ordinarias ou
extraordinarias, constituida apenas de Associados efetivos, com as seguintes
competéncias:

| - Eleicdo dos membros dos Conselhos de Administracéo e Fiscal,

Il - Aprovacgéo dos demonstrativos financeiros. Regimento Interno e
relatério anual;

[l - Outras deliberacgdes do interesse de Asas de Socorro.

Art. 17 - A Assembléia Representativa ordinaria realizar-se-a, anualmente
e tera por competéncia:

| - Deliberar sobre as demonstra¢cdes financeiras, com o parecer do
Conselho Fiscal e o parecer do auditor independente;

Il - Tomar conhecimento dos projetos e estratégias do Conselho de
Administracdo visando o cumprimento da missdo Estatutaria de
Asas de Socorro e opinar quando for o caso.



Art. 18 - As Assembléias Representativas extraordinarias realizar-se-ao
sempre que 0s interesses sociais 0 exigirem e também para eleger membros dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal.

Art. 19 - As Assembléias Representativas serdo convocadas:

| - Pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por 2/3 (dois
tercos) dos demais conselheiros;

Il - Por 1/3 (um terco) dos associados efetivos.

Paragrafo unico — A convocacdo procedera com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias, por carta, mensagem eletronica (e-mail) enviada a cada um dos
associados, com comprovacao do recebimento, podendo ser realizada na propria
sede ou em outro local indicado na convocagao.

Art. 20 - As Assembléias Representativas somente instalar-se-ao:

| - Em primeira convocacao, com a presenca de pelo menos 50%
(cinquenta por cento) mais um dos Associados Efetivos;

Il - Em segunda convocac¢ao, com intervalo minimo de 60 (sessenta)
minutos, com pelo menos 2/5 (dois quintos) dos Associados
Efetivos;

Il — Em terceira convocacao apdés 24 (vinte e quatro) horas da
segunda, com qualquer nimero de associados.

8 1° - As Assembléias Representativas tomardo suas deliberacdes pela
maioria absoluta, 50% (cinquenta por cento) mais um, dos votos dos presentes em
todas as matérias.

8§ 2° - As Assembléias Representativas seréo instaladas e presididas pelo
Presidente, ou na sua auséncia, pelo Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo, ou ainda, na auséncia dos dois, pelo associado indicado pelos
mesmos. Ao Presidente da Assembléia Representativa cabera a escolha do
Secretario.

8§ 3° - Das Assembléias Representativas serdo lavradas as respectivas
atas.

Capitulo VI - Da Administracao e representacao

Art. 21 - A administracdo de Asas de Socorro sera exercida pelo
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva, cuja
composicdo, atribuicbes e responsabilidades serdo disciplinadas nas secbes
seguintes e pelo Regimento Interno, sendo vetada a acumulagéo ou a sobreposicéo



de cargos e funcbes, salvo acumulacdo ou sobreposicdo temporaria dentro do
mesmo Orgdo administrativo.

Art. 22 — Observado o Regimento Interno, os o6rgdos administrativos
poderdo instituir e destituir Comités, Comissdes e outros 6rgdos administrativos ou
auxiliares de apoio e orientacao.

| - Comités e Comissbes poderdo ser compostos por associados,
conselheiros, diretores, gerentes, funcionarios, técnicos ou
especialistas, com competéncia para conduzir estudos sobre
matérias que demandem uma andlise aprofundada que gere
seguranca e facilite a gestado de Asas de Socorro;

Il = Os Comités de Admissao e Auditoria sdo estabelecidos de forma
permanente.

SECAO Il - DO MODO DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
ADMINISTRATIVOS

Capitulo | - Do Conselho de Administracéo

Art. 23 - O Conselho de Administracdo sera composto por 9 (nove)
associados Efetivos, levando em consideracao a representatividade dos eleitos pela
Assembléia Representativa, para um mandato de 3 (trés) anos, destituiveis a
qualguer momento pela Assembléia Geral, dentre os quais, cabera também a
Assembléia Representativa a escolha do Presidente e do Vice-Presidente deste
Conselho.

8§ 1° - Havera renovagdo anual de 1/3 (um terco) dos membros do
Conselho.

§ 2° - O associado Efetivo eleito a cargo no Conselho Administrativo tem o
seu mandato de Associado Efetivo prorrogado temporariamente até o fim do
mandato de Conselheiro.

Art. 24 - A reeleicdo consecutiva para o Conselho de Administracao
podera ocorrer duas vezes (trés mandatos seguidos).

Paragrafo Unico - A reelei¢cdo de conselheiros de forma ndo consecutiva
é admitida sem qualquer limitagéo.

Art. 25 - Os candidatos deveréo ser associados efetivos ha pelo menos
12 (doze) meses contados do momento da Assembléia Representativa.

Art. 26 - Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho de
Administracdo, assumira na ordem o associado mais votado na ultima Assembléia
Representativa, para cumprir o restante do mandato.



Paragrafo unico — Caso a vacancia seja para o cargo de Presidente ou
Vice-Presidente, sera convocada Assembléia Representativa extraordinaria para
eleicao especifica a estes cargos.

Art. 27 - O Conselho de Administragdo reunir-se-a, por convocacao do
Presidente:

| — Ordinariamente, a cada 02 (dois) meses;

Il - Para aprovar o or¢camento, planejamento e metas do ano
seguinte;

[l — Para apreciar o balango e demonstrativos financeiros do ano
anterior apresentados pela Diretoria Executiva para aprovacdo da
Assembléia Representativa;

IV - De forma extraordinaria sempre que for necessario, com a
presenca minima 5 (cinco) membros.

8 1° - Na auséncia do Presidente, as reunides serdo presididas pelo Vice-
Presidente, ou na auséncia dos dois, por aquele indicado pelos mesmos, cabendo
ao Presidente da reunido a escolha do Secretario.

§ 2° - As deliberagbes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes e constardo das respectivas atas.

Art. 28 - Compete ao Conselho de Administracdo tomar as medidas
necessarias para alcancar os objetivos sociais e estatutarios de Asas de Socorro,
cabendo-lhe entre outras a¢oes:

| - Estabelecer e fixar a orientacdo geral da gestdo de Asas de
Socorro;

Il - Manifestar-se sobre todos 0s assuntos de relevancia para Asas
de Socorro, inclusive sobre as praticas de governancga corporativa,

[Il - Discutir e deliberar sobre as sugestbes apresentadas por seus
associados e pelos Comités e Comissoes;

IV - Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das
deliberagBes tomadas nas suas proprias reunides;

V - Eleger e/ou destituir a qualquer momento o Diretor Executivo e
0s Superintendentes de areas, indicados pelo Diretor Executivo,
como membros da Diretoria Executiva,;



VI - Aprovar e alterar os Regulamentos dos Comités e outros 6rgaos
e fiscalizar o seu desempenho;

VIl - Prestar contas para a Assembléia Representativa sobre as
demonstracdes financeiras anuais apresentadas pela Diretoria
Executiva,

VIII - Deliberar sobre aquisicdo, alienagéo, oneracado, locacédo ou
arrendamento de bens imoveis, sobre aceitacdo de doacdes e
legados, assim como estabelecer normas e regulamentar os
investimentos, bens moveis e outros valores;

IX - Escolher o auditor independente, ouvido o Comité de Auditoria;

X- Abrir e manter filiais estabelecendo os respectivos limites,
atribuicOes e estrutura administrativa.

Art. 29 - Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo, ou seu
substituto em exercicio cumprir com fidelidade este Estatuto e, em especial:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo e
das Assembléias Gerais e Representativas;

[l - Transmitir ao Diretor Executivo as recomendac¢fes dadas pelo
Conselho de Administracédo e verificar o seu cumprimento;

Il - Representar Asas de Socorro perante o0s 6rgaos de
comunicacédo social e o publico em geral, observados os termos do
presente Estatuto;

IV - Encaminhar ao Conselho de Administracdo anualmente a
avaliacdo de desempenho dos Conselheiros e da Diretoria
Executiva.

Capitulo Il —= Do Conselho Fiscal

Art. 30 - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (trés) membros titulares e 3
(trés) suplentes, por um mandato de 3 (trés) anos, eleitos pela Assembléia
Representativa, sendo pelo menos um profissional da area contabil-financeira.

8 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera escolhido entre os seus
pares.

§ 2° - Havera renovagdo anual de 1/3 (um terco) dos membros do
Conselho Fiscal, ndo podendo ter parentes até 3° (terceiro) grau na Diretoria
Executiva ou Conselho de Administracéo.



8§ 3° - A reelei¢do consecutiva para o Conselho Fiscal podera ocorrer uma
vez (dois mandatos seguidos). A reeleicdo de conselheiros de forma né&o
consecutiva é admitida sem qualquer limitacao.

Art. 31 - Em caso de vacancia de qualquer membro do Conselho Fiscal,
assumira na ordem o candidato mais votado na ultima Assembléia Representativa,
para cumprir o restante do mandato.

Art. 32 - Da competéncia do Conselho Fiscal:

| - Examinar semestralmente os livros, atas e movimento financeiro,
tendo acesso legal a todos os documentos de Asas de Socorro;

Il - Opinar sobre as contas, relatérios e balancos apresentados pela
Diretoria Executiva;

Il - Formular parecer anual para aprovacdo da Assembléia
Representativa;

IV - Comunicar ao Conselho de Administracdo qualquer
irregularidade nas prestacdes de contas da Diretoria Executiva.

Capitulo Il = Da Diretoria Executiva

Art. 33 - A Diretoria Executiva funcionarda através de um colegiado
composto pelo Diretor Executivo e pelos Superintendentes de areas, sendo minimo
de 3 (trés) membros, ampliando-se a medida do crescimento e necessidade, sob a
moderacédo e coordenacdo do Diretor Executivo.

8 1° - Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados por resolucao
do Conselho de Administracdo, considerando a experiéncia e a capacitacao
profissional, podendo ser instituidos e destituidos a qualquer momento.

8§ 2° - Nas auséncias temporérias de qualquer membro da Diretoria
Executiva, um dos membros remanescentes poderda acumular suas funcgoes,
mediante ato de designacao do Diretor Executivo ou do Presidente do Conselho de
Administracao.

§ 3° - Nao podera compor o colegiado da Diretoria Executiva parentes até
o terceiro grau de qualquer Associado Efetivo.

Art. 34 - Compete ao Diretor Executivo e aos demais membros da
Diretoria Executiva ou em colegiado, a pratica de todos os atos necessarios a gestao
eficaz e permanente de Asas de Socorro, incluindo-se entre outros 0s seguintes
poderes, observadas as disposi¢cdes do Regimento Interno:

| - Gerenciar as atividades sociais, hegocios e operacoes de Asas de
Socorro, zelando pela observancia das leis do Pais, do Estatuto e



pelo cumprimento das decisbes tomadas pelo Conselho de
Administracéo;

Il — Apresentar e divulgar Asas de Socorro, suas atividades e
projetos, com ética, transparéncia e prestacao de contas;

[l - Adquirir, alienar, alugar ou onerar bens imdveis, sob prévia
autorizacdo do Conselho de Administracao;

IV - Contratar, promover e demitir empregados, conforme o Plano de
Cargos e Salarios aprovado pelo Conselho de Administracéo;

V - Submeter ao Conselho de Administracdo o planejamento,
orcamento anual e as demonstracdes financeiras do exercicio.

Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente e
sempre que necessario mediante convocacéo do Diretor Executivo.

Capitulo IV — Da Representacao

Art. 35 - A representacdo de Asas de Socorro cabera, em juizo e fora
dele, ativa e passivamente, perante terceiros e quaisquer reparticdes publicas,
bancarias ou autoridades federais, estaduais ou municipais, bem como autarquias,
sociedades de economia mista, fundacdes e entidades paraestatais, ao Diretor
Executivo ou a dois superintendentes em conjunto, podendo haver procuracao.

Paragrafo Unico - As procuragdes outorgadas por Asas de Socorro seréo
sempre assinadas por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva em conjunto e, com
excecao de procuracdes para fins judiciais, terdo prazo de validade no méaximo de 2
(dois) anos.

SECAO Il - DO PATRIMONIO, DISSOLUCAO E DISPOSICOES FINAIS.
Capitulo | - Do Patriménio e dos Recursos de Manutencéao

Art. 36 - Como Associacdo Sem Fins Lucrativos, todo o resultado de
eventual comercializacdo de seus produtos e servigos sera aplicado exclusivamente
no cumprimento de suas finalidades estatutarias dentro do territério nacional.

Art. 37 - Constituem fontes de recursos para manutencdo de Asas de
Socorro, entre outras as contribuicbes voluntéarias, ofertas de associados, doacdes
recebidas, subvencbBes e recursos de convénios e contratos de parcerias
estabelecidas com igrejas e quaisquer organizagcfes religiosas ou ndo, agéncias
missionarias, instituicbes culturais, educacionais e assistenciais, 0rgaos
governamentais, entidades filantropicas, ou qualquer outra forma aprovada pelo
Conselho de Administragdo e as provenientes de servicos e dos superdvits
operacionais, bem como a rentabilidade de fundos especificos geridos para auto-



sustentacdo, patrocinios, publicacdes técnicas, livros, valores arrecadados pelos
cursos, seminarios, congressos e outros eventos realizados.

8§ 1° - Os resultados apurados serdo integralmente aplicados no
desenvolvimento dos objetivos formando o patrimbnio social de Asas de Socorro,
ndo sendo permitido distribuir superavits ou dividendos e qualquer vantagem ou
beneficios aos associados, conselheiros, diretores, superintendentes, colaboradores
e a membros dos Comités, comissfes e outros 0rgaos.

§ 2° - As politicas e diretrizes para administrar os fundos especificos de
projetos, convénios e demais processos de auto-sustentacdo econémica de Asas de
Socorro serdo normatizadas e regulamentadas pela Diretoria Executiva, dando
conhecimento ao Conselho de Administracao.

Capitulo Il - Do Exercicio Social e da Dissolucéao

Art. 38 - O exercicio social tera inicio em 1° (primeiro) de janeiro e
terminard em 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo Unico - Ao fim de cada exercicio serdo preparadas as
demonstracdes financeiras de Asas de Socorro com os devidos pareceres, relatorios
de gestao e inventario dos ativos, correspondentes ao exercicio finalizado.

Art. 39 — Asas de Socorro sera dissolvida por decisdo da maioria absoluta
dos associados em Assembléia Geral ou nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico - No caso de dissolugdo por determinacdo da
Assembléia Geral, o patrimbénio social de Asas de Socorro serd destinado a uma
organizacdo congénere devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS ou a uma entidade publica a critério da Assembléia
Representativa.

Capitulo Ill = Do Final e das Omissdes Estatutarias

Art. 40 - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho
de Administracdo, ficando eleito o foro da Comarca de Anapolis-GO para qualquer
espécie de acéo fundada no presente estatuto.

Paragrafo Unico - Este estatuto reformado e atualizado revoga as
disposi¢cdes anteriores e entrard em vigor na data do seu registro em cartorio.

SECAO IV - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 41 - O Conselho de Administracdo imediatamente tera composi¢ao
“pro-tempore” pela atual Diretoria, até 6 (seis) meses ap6s a data da aprovacgao,
assumindo a responsabilidade de promover e formalizar o quadro de associados
Efetivos para composicdo da Assembléia Representativa nos termos deste Estatuto.



8 1° - Os atuais membros do Conselho Fiscal e da Diretoria terdo seus
mandatos prorrogados por 6 (seis) meses.

§ 2° - Os atuais Associados Efetivos passardo a qualidade de Associados
Colaboradores Missionarios.

8§ 3° - Os atuais Associados Especiais e membros dos Conselhos
Consultivo e Fiscal passarao a qualidade de Associados Colaboradores Especiais.

8§ 4° - Os atuais membros Honorérios passardo a qualidade de
Associados Honorarios.

8 5° - A Assembléia Geral extraordinaria sera convocada para eleigcdo do
quadro de Associados Efetivos, para mandato de 03 (trés) anos e conforme o artigo
6° (sexto), até 6 (seis) meses apos a data da aprovacéo deste Estatuto.

8 6° - Sera convocada Assembléia Representativa extraordinaria para
eleicdo dos membros componentes do Conselho de Administragéo e Fiscal, a ser
realizada imediatamente apos a eleicdo dos Associados Efetivos de que trata o
paragrafo anterior, ficando, para esta primeira assembléia, dispensadas as
formalidades e prazos previstos no artigo 25 (vinte e cinco).

8 7° - Na primeira eleicdo o mandato sera de 1 (um) ano para 1/3 (um
terco) dos eleitos; de 2 (dois) anos para outro 1/3 (um tergo) e de 3 (trés) anos para
os demais eleitos para compor os Conselhos de Administracdo e Fiscal. Os
mandatos inferiores ao tempo previsto por este Estatuto ndo contardo para
consecutividade de mandato, conforme artigo 24 (vinte e quatro) e artigo 31 (trinta e
um) 83;

8§ 8° - O Conselho de Administracao “pro-tempore” podera nomear a
Diretoria Executiva e membros Superintendentes de areas, para estabilizar a
continuidade e a normalidade das operacdes de Asas de Socorro, durante 6 (seis)
meses.

Anapolis-GO, 12 de margo de 2010.

Rocindes José Corréa
Presidente
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